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FORMULARIO DE REPRESENTACION

JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
FUNESPANA PREVISTA PARA EL 26 DE JUNIO DE 2.013

Formulario de delegacién de representacion para la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de FUNESPANA, S.A. (la “Sociedad”), que se celebrara en la ciudad de
Almeria, el proximo dia 26 de Junio de 2.013, en primera convocatoria, en el Hotel AC
Almeria (Plaza Flores, numero 5), Salén Gran Forum, a las 12’30 horas de su maifiana, o,
en su caso, el siguiente dia 27 de Junio de 2.013, a la misma hora y en el mismo
lugar, en segunda convocatoria.

Esta representacion debera remitirse mediante correspondencia postal al domicilio social
de la Sociedad, o de forma electrénica a la siguiente direccidon accionistas@funespana.es.

Conforme a lo establecido en los estatutos sociales, s6lo se admitira la representacion
otorgada, si la misma se recibe por la Sociedad al menos (5) horas antes de la prevista para
la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta General,
supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.

1.- DATOS DEL ACCIONISTA QUE DESEA DELEGAR.

Accionista Don/Dofna:

N.1.F./C.1.F:

Entidad Depositaria (Cédigo y nombre):
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta):
Numero de Titulos:

Firma del accionista:

Debera adjuntarse al presente formulario copia del DNI del accionista que desea delegar, asi
como Certificado de Legitimacion, que acredite la titularidad de sus acciones.

En caso de remitirse el presente formulario de forma electrénica a la direccion
accionistas@funespana.es, ademas, se debera enviar el Certificado de Legitimacion original

por correspondencia postal al domicilio social de la Sociedad.
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2.- DATOS DE LA PERSONA EN LA QUE DESEA DELEGAR.

Don / Dofna:
NIF:

En el caso de que este formulario de representacion se entregue a la Sociedad sin indicacion
de la persona concreta a la que el Accionista confiere su representacion, la representacion se
entendera conferida al Presidente de la Junta General.

3.- INTRUCCIONES DE VOTO.

Marqgue con una cruz la casilla correspondiente.

PUNTO DEL
ORDEN DEL 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8o Qo 10° 11°
DIA

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

4.- EXTENSION DE LA REPRESENTACION RESPECTO DE ASUNTOS NO
CONTEMPLADOS EN EL ORDEN DEL DIA.

Salvo indicacién contraria marcando con una cruz la casilla NO siguiente (en cuyo caso se
entendera que el accionista instruye al representante para que se abstenga), el
apoderamiento se extiende a los asuntos que, aun no figurando en el Orden del Dia de la
reunion, puedan ser sometidos a votaciéon en la Junta General. En este caso, el
representante ejercera el voto en el sentido que estime mas favorable para los intereses
del accionista representado.

5.- ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
LA SOCIEDAD.

Primero.- Confecciéon de la Lista de Asistentes para la determinaciéon del quérum vy
subsiguiente constitucion valida de la Junta General.

Segundo.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales auditadas
de la Sociedad (esto es, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), asi como del Informe de Gestion,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de 2.012.
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Tercero.- Examen y aprobaciéon, en su caso, de la Propuesta del Consejo de Administracion
en materia de Reparto de Dividendos y de aplicacion de resultados del ejercicio cerrado a 31
de Diciembre de 2.012. Aprobacién, en su caso, de la gestion realizada por el Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio.

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas auditadas
de la Sociedad (esto es, Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de Efectivo
Consolidado y Memoria Consolidada), asi como del Informe de Gestion Consolidado e
Informe de Auditoria Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de
2.012.

Quinto.- Toma de razon por la Junta General de la Memoria de Actividades de la Comision
de Auditoria y Control, del Informe Anual de Gobierno Corporativo y del nuevo texto del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Sexto.- Toma de razéon del Informe Anual sobre la politica retributiva del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad.

Séptimo.- Reeleccion del Sr. Consejero Independiente D. Carlos Rodulfo Lavilla por el plazo
estatutario de 6 afios.

Octavo.- Ratificacion por la Junta General de los nombramientos por Cooptacion, a solicitud
del Accionista “MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.” de D.
Javier del Rio Martin, D2. Maria Victoria Hidalgo Castafio y D2. Maria Teresa Matiacci Marcos,
como Consejeros de la Sociedad.

Noveno.- Autorizacion, en su caso, al Consejo de Administracion para realizar ampliaciones
de capital con los limites y requisitos previstos en el articulo 297. 1. b) de la Ley de
Sociedades de Capital, con atribucion de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion
preferente cuando el interés de la Sociedad asi lo exija.

Décimo.- Autorizacién, en su caso, al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones de la Sociedad, directamente o a través de sociedades del Grupo,
dentro del plazo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta, dejando sin efecto la
autorizacion acordada en la Junta General celebrada el 27 de Junio de 2.012, de conformidad
con lo establecido en el articulo 146 y en la Disposicion Adicional primera, ambos de la Ley
de Sociedades de Capital.

Décimoprimero.- Delegacion de Facultades.



